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Why are you volunteering for this position? 
Skills and experience

La traducción al español aparece debajo de la versión en inglés.
Dear fellow members of our wonderful Servas organisation
Let me try to summarise my relevant skills and experience. Well, they include 
being the Head of economic and social development departments for various 
public bodies in the UK; being a non-executive director in another not-for profit 
organisation; running a successful business for many years; volunteering with 
environmental and other groups in my community; being a World Music DJ and 
radio presenter; and a lifetime of meeting people from different countries and 
cultures. For the past 15 years  or more my wife and I have been Servas hosts 
and travellers : we have grown-up children and teenage grandchildren. I have 
been on the Board of Servas Britain and Ireland for 3 years, I am presently 
Joint National Secretary, and previously was Peace Co-ordinator.
Also, importantly, I was elected as a member of the Servas International 
Development Committee (SI DC) in 2022 since when I have had the prime 
responsibility for the SI Development Reserve Fund. I created the application 
form for financial assistance and drafted the criteria against which applications 
are judged. I have evaluated requests for financial assistance including multi-
country Servas gatherings in Latin America; Peace Schools in Turkey, Georgia 
and elsewhere; social activities during Uganda’s national meeting (for example, 
covering the cost of food distributed by members to street children); Servas 
participation in the UN’s Commission on the Status of Women 2025 and post-
event outreach; and IT developments.
I presented “How to grow Servas” at an online Servas International Peace 
Forum, and I shall be moderating a session on Development projects at 
SICOGA Dijon. I participated in the Servas Europe conference at the beginning 
of this year on behalf of the SI DC. 
I am a team player and a strong believer in the importance of teamwork. During 
the past 3 years colleagues from India, Taiwan, Brazil, the USA,  Turkey, and I 
have worked well together. I am sure that will happen too with the new  
Committee members elected at Dijon.
Not enough Member Groups know that the DC exists as a source of help to 
increase their profile, to recruit new members, and to nurture members into 
becoming more active. I am currently drafting information on the Development 
Reserve Fund to be circulated to  Member Groups which will increase 
awareness and no doubt generate more applications for assistance. This will 
also include a short consultation survey, so the range of support that Member 
Groups would welcome is clearer. The DC will then need to create and publish 
a Servas Directory of Expertise i.e. members willing to share their specialist 
knowledge and experience e.g. marketing, communications, volunteer 
engagement, finance etc.
I have much enjoyed volunteering on the DC for the past 3 years  and I would 
love to continue to do so for the next 3 years - if you would like me to!
If I can help with further information, either before or at SICOGA, please feel 
free to contact me.
Jamie Robertson, Servas Britain and Ireland
***
Estimados compañeros de nuestra maravillosa organización Servas.
Permítanme resumir mis habilidades y experiencia relevantes. Entre ellas se 
incluyen haber sido director de los departamentos de desarrollo económico y 
social de varios organismos públicos del Reino Unido; haber sido director no 
ejecutivo de otra organización sin fines de lucro; dirigiendo una empresa 
exitosa durante muchos años; haber sido voluntario en grupos 
medioambientales y de otro tipo en mi comunidad; haber sido DJ de música 
global y locutor de radio; y haber conocido a personas de diferentes países y 
culturas a lo largo de toda mi vida. Durante los últimos 15 años o más, mi 
esposa y yo hemos sido anfitriones y viajeros de Servas: tenemos hijos adultos 
y nietos adolescentes. He formado parte de la junta directiva de Servas Gran 
Bretaña e Irlanda durante 3 años, actualmente soy secretario nacional conjunto 
y anteriormente fui coordinador de paz.
Además, en 2022 fui elegido miembro del Comité de Desarrollo de Servas 
Internacional (SI DC) y se me ha asignado la responsabilidad principal del 
Fondo de Reserva para el Desarrollo. Creé el formulario de solicitud de ayuda 
financiera y redacté los criterios según los cuales se evalúan las solicitudes. 
He evaluado solicitudes de ayuda financiera para proyectos como encuentros 
Servas multinacionales en América Latina; Escuelas de Paz en Turquía, 
Georgia y otros lugares; las actividades sociales durante la reunión de Uganda 
(por ejemplo, cubriendo el coste de los alimentos distribuidos por los miembros 
a los niños de la calle); la participación de Servas en la Comisión de la 
Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas 2025 y la 
extensión comunitaria posterior al evento; y el desarrollo de la informática.
Presenté «Cómo hacer crecer Servas» en un Foro de Paz Internacional de 
Servas en línea, y moderaré una sesión sobre proyectos de desarrollo en 
SICOGA Dijon. Participé en la conferencia de Servas Europa a principios de 
este año en nombre del SI DC. 
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 Continued below:
Soy una persona que trabaja en equipo y creo firmemente en la importancia 
del trabajo en equipo. Durante los últimos tres años, hemos trabajado bien en 
conjunto con colegas de la India, Taiwán, Brasil, Estados Unidos y Turquía. 
Estoy seguro de que los nuevos miembros del Comité que se elegirán en Dijon 
trabajarán en la misma forma.
No hay suficientes grupos miembros que sepan que el DC existe como fuente 
de ayuda y asesoramiento para aumentar su visibilidad, para reclutar nuevos 
miembros y fomentar que los miembros se vuelvan más activos. Actualmente 
estoy redactando información sobre el Fondo de Reserva para el Desarrollo 
que se distribuirá a los grupos miembros, lo que aumentará la concienciación 
y, sin duda, generará más solicitudes de ayuda. 
Esto también incluirá una breve encuesta de consulta, para que quede más 
claro el tipo de apoyo que los grupos miembros desearían recibir. A 
continuación, el CD tendrá que crear y publicar un Directorio de Expertos de 
Servas, es decir, miembros dispuestos a compartir sus conocimientos y 
experiencia especializados, por ejemplo, en marketing, comunicaciones, 
participación de voluntarios, finanzas, etc.
He disfrutado mucho siendo voluntario en el CD durante los últimos tres años y 
me encantaría seguir haciéndolo durante los próximos tres años, ¡si así lo 
desean!
Si puedo ayudar con más información, ya sea antes o durante la SICOGA, no 
duden en ponerse en contacto conmigo.
Jamie Robertson, Servas Gran Bretaña e Irlanda

English (basic-2-3-4 (fluent) 4 (Fluent)
Spanish (basic-2-3-4 (fluent) 2
Other languages French; German

Other languages: Level 0
Number in ServasOnline and Positions Held in 
Your Country and/or SI

UID #7297 : Servas International Development Committee Finance Lead : Joint 
National Secretary, Servas Britain and Ireland

Attended Servas International Events in the Past 
10 Years National meetings, International meetings and events

National Group (Part 2A)
A Role of Supporter in National Group National secretary / Main Contact

National Group Country and Supporter's Name Britain and Ireland : Alison Newbery
Information in support of the candidate I have full confidence in Jamie's abilities for this post

B 5 Individual Servas Members:
1st Individual Supporter 0

Information in support of the candidate 0
2nd Individual Supporter 0

Information in support of the candidate 0
3rd Individual Supporter 0

Information in support of the candidate 0
4th Individual Supporter 0

Information in support of the candidate 0
5th Individual Supporter 0

Information in support of the candidate 0
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