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Reportes   E X C O 

Una revisión del año desde lo alto, así como ideas y esperanzas para el futuro. 

Presidente - Geoff Maltby 
Soy uno de los seis miembros del Exco de S.I. 
responsables de la operación diaria de S.I. entre una y 
otra Asamblea General. Estamos repartidos por todo el 
mundo – Australia, Canadá, Italia, Nepal, Turquía y EUA. 
Nuestro principal medio de comunicación es el correo 
electrónico pero también tenemos 'teleconferencias’.  

 

Realizamos nuestra primera reunión ‘cara a cara’ del 3 al 9 de 
noviembre de 2004 en París la cual fue muy exitosa. Se discutieron y 
resolvieron muchos puntos. Quedan aún algunos puntos que 
requieren la atención del  Exco en los próximos meses y teniendo 
esto en mente hemos formulado un ‘Plan de Acción’ que incluye: 
 

*Presentar un Plan de Paz Internacional para Servas 
consultándolo con los Grupos de Miembros de Servas. 
 

*Desarrollar un alcance de Servas para los miembros de 
ONGs de la ONU. 
 

*Especificar los alcances, motivaciones, lineamientos y 
principios para la Asamblea General. 
 

*Presentar un Plan Educativo para que todos los 
Secretarios Nacionales tengan la preparación suficiente 
respecto a los temas que serán discutidos y votados 
durante la próxima Asamblea General. 
 

*Atender y resolver los puntos surgidos durante el Comité de 
Auditoria de Servas Internacional y para que el Exco trabaje 
eficientemente dentro de los lineamientos establecidos por los 
diversos Comités de Servas Internacional. 
 

*Formar un ‘panel legal’ de miembros de Servas cuya 
responsabilidad será examinar los Estatutos de Servas 
Internacional y proporcionar al Exco un grupo de Estatutos 
claro y conciso para que el Exco lo envíe a todos los 
secretarios Nacionales para su evaluación y pueda ser 
votado en la próxima Asamblea General.  

 

Hay mucho trabajo por hacer tanto para nosotros como 
para otros miembros de Servas pero con el continuo 
espíritu, dedicación y entusiasmo que hemos encontrado 
en nuestro corto período en el Exco, creo sinceramente 
que existe un gran futuro para esta organización que todos 
amamos llamada ‘SERVAS’. 
----------------------------------------------------------------------------- 

Secretaria General - Honora Clemens 

Como SG, quiero tener un foro disponible para expresar 
abiertamente las diversas opiniones de la gente de Servas 
porque creo que únicamente con la correspondencia 
abierta podremos crecer, únicamente con la comunicación 
abierta podremos trabajar juntos, únicamente con un 
entendimiento armonioso desarrollado a través del 
intercambio de opiniones podremos construir la paz. 

 

Por lo tanto, me complace que como miembro del equipo 
EXCO tengamos un nuevo sitio web que esté abierto al 
público.  Alentamos a los miembros a visitarlo para 
aprender muchos tipos de información importante. En la 
actualidad, ya se encuentran en el sitio los Boletines 
EXCO pasados. Los de noviembre y diciembre pronto 
estarán también. Las minutas de las reuniones en París, el 
reporte de Auditoria y los resultados de las elecciones son 
sólo algunos de los artículos que la gente podrá leer 
cuando visiten www.siexco.org . Incluso es posible que el 
"Voto a Distancia", (un procedimiento para que los 
delegados tomen decisiones entre las conferencias) se 
habilite en este sitio web. Estoy emocionada por el 
potencial de esta herramienta tan positiva. 

Vicepresidente -Bibendra Pradhananga 

Como Vicepresidente y Coordinador de Desarrollo el 

estatuto de SI indica las siguientes responsabilidades. 

a.  Realizar las funciones del Presidente en la 

ausencia o incapacidad del mismo; 

b.  Responsable del desarrollo y fortalecimiento de 

los grupos nacionales de Servas; 

c.  Mantenerse ampliamente informado del trabajo de 

los CA y representar sus intereses en el ExCo; 

d.   Realizar otras funciones delegadas por el 

Presidente o la Asamblea General. 

 

Durante mi período como VP en los últimos 3 años, 

logré la mayoría de ellas. Por supuesto, durante ese 

tiempo tuvimos altas y bajas. En el camino hice 

buenos amigos, muchos se acercaron para apoyar y 

aportaron muy buenas y útiles sugerencias. En mi 

segundo período espero mejorar Servas en todas las 

maneras posibles pero para lograrlo necesitaré del 

continuo apoyo y las valiosas sugerencias de todos 

ustedes. Quiero enfatizar el involucramiento de más 

gente joven en los campos de trabajo y otras 

actividades de Servas. También me estoy 

concentrando en la entrega de esta tarea, la cual me 

ha sido confiada por los delegados votantes del 

mundo de Servas. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Estado Financiero 

- Presupuesto para 2005-7 

Este presupuesto indica los gastos propuestos para 

los próximos 3 años.  El dinero viene de las 

estampillas de SI.  Las cantidades están en francos 

Suizos ya que la cuenta está en Suiza. 

 2005 2006 2007 Total 

EXCO 15 833 15 833 15 833 47 500 

CA 8 500 8 500 8 500 25 500 

ONU 500 500 500 1 500 

Presupuesto IT 20 250 20 250 20 250 60 750 

otros oficiales 500 500 500 1 500 

Auditor 600 600 600 1 800 

Impresión 13 667 13 667 13 667 41 000 

Comités 5 375 5 375 5 375 16 125 

Proyectos 1 333 1 333 1 333 4 000 

Conferencia SI 0 0 73 333 73 333 

otros 3 000 3 000 3 000 9 000 

Total 94 003 94 003 94 003 282 008 

En futuros Boletines de SI extenderemos esta 

columna para mostrarles cómo se ha gastado el 

dinero y cuál es el plan para el futuro.  Para mantener 

bajos los costos no podemos hacer lo anterior con el 

espacio que tenemos disponible en esta edición. 

 


