RAPPORTS DEX C O

Bilan de C'année avec idéeg et egpoir pour € 'avenir

PIeésident — Geoff YNalthy

Je suis l'une des six personnes du Comité Exécutif (Exco)
de Servas International (Sl) qui s’occupe des affaires
courantes entre deux assemblées générales. Nous
sommes répartis dans le monde entier : Australie, Canada,
Italie, Népal, Turquie et USA. Nous communiquons surtout
par email mais aussi par “téléconférence”.

Nous avons tenu notre premiére réunion “en face a face”
du 3 au 9 novembre 2004 a Paris. Je crois que notre
rencontre a Paris a été trées réussie. Beaucoup de
questions ont été discutées et résolues. Il reste encore des
questions qui requiérent l'attention d’Exco pour les mois a
venir et dans cette optique nous avons formulé un “plan
d’action”. Parmi ce plan :

*Présenter un Plan de Paix International pour Servas en
consultation avec les Groupes de Membres Servas.

*Développer un pont entre Servas et les membres des
organisations non-gouvernementales aux Nations Unies.

*Spécifier clairement, moyens, motivations, ainsi que
lignes directrices et principes pour 'Assemblée générale.

*D’introduire un Plan d’Education pour que tous les
Secrétaires Nationaux soient assez préparés aux
questions devant étre débattues et votées lors de la
prochaine Assemblée générale.

*D’adresser et résoudre les questions soulevées par le
Comité d’Audit de Servas International et pour Exco de
travailler efficacement selon les axes définies par les
différents Comités de SI.

*De mettre en place une “commission légale” de membres
Servas chargés d’examiner les statuts de Sl et de fournir a
Exco un projet de statuts clair et conséquent afin qu’Exco
'envoie a tous les Secrétaires Nationaux pour évaluation
afin de voter lors de la prochaine assemblée générale.

Il'y a beaucoup de travail devant nous et les autres
membres de Servas mais avec I'esprit, le dévouement et
I'enthousiasme continus que nous avons rencontrés dans
notre mandat débutant a Exco, je crois donc sincerement

Secrétaive générale — Honora Clemens

En tant que Secrétaire Générale, je veux avoir un forum
utilisable pour Iexpression ouverte des diverses
opinions des gens de Servas, car je crois que c’est
seulement avec un échange ouvert que nous pouvons
croitre, une communication ouverte que nous pouvons
travailler ensemble, des ententes harmonieuses
développées a travers les échanges de pensée que
nous pouvons construire la paix

En tant que membre de I'équipe d’'EXCO je suis donc
heureuse du nouveau site web ouvert au public. Les
membres sont encouragés a le visiter pour apprendre
toutes sortes d’informations importantes. Les anciennes
Newsletters d’Exco sont sur le site. Celles de novembre
et décembre y seront bientdt. Les compte-rendus des
réunions a Paris, le rapport d’audit et les résultats des
élections sont quelques uns des articles que I'on peut
lire sur www.siexco.org. Il est méme possible que la
procédure du “vote a distance” (pour que les délégués
prennent des décisions entre les conférences) soit mise
en place. Je suis excitée par le potentiel d’un véhicule
si positif.

“Vice-président — Ribendva FIvadhananga
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Développement, les statuts
responsabilités suivantes:

a. Remplir les fonctions du président en son absence ou
en son incapacité.

b. Etre responsable du développement et du renforcement
des groupes Servas nationaux.

c. Se tenir largement informé du travail des Coordinateurs
Régionaux, représenter leur intéréts dans 1’Exco.

d. Remplir d’autres fonctions sur mandat du Président ou
de I’ Assemblée Générale.

Pendant mon mandat de VP ces trois dernicres années j’ai
réussi a accomplir la plupart de cela. Bien sir, pendant
cette période nous avons eu nos hauts et nos bas. Je me
suis fait de bons amis en chemin, beaucoup sont venus
aider et sont arrivés avec de trés bonnes et utiles
suggestions. Dans mon second mandat, j’espere améliorer
Servas de toutes les manieres possibles mais pour cela
jaurai besoin de tout votre soutien continu et de vos
précieuses suggestions. Je veux mettre l’accent sur
I’'implication de plus des jeunes dans les camps et les
autres activités Servas. Je porte mon attention sur la
réalisation de cette tdche que les délégués votants de
Servas m’ont confiée.

Etat financier — budget 2005-7

Ce budget indique les dépenses proposées pour
les 3 prochaines années. L’argent provient des
timbres SI. Les chiffres sont en francs suisses
car le compte est domicilié en Suisse.

2005 2006 2007 Total
EXCO 15833 15833 15833 47 500
coord. rég. (AC) 8 500 8 500 8 500 25500
Nations Unies 500 500 500 1500
Communication /
informatique (IT) 20 250 20250 20250 60 750
autre officier 500 500 500 1500
expert-comptable 600 600 600 1800
imprimerie 13 667 13667 13667 41 000
comités 5375 5375 5375 16 125
projets 1333 1333 1333 4 000
conférence SI 0 0 73333 73 333
divers 3 000 3000 3 000 9000
Total 94 003 94 003 94 003 282008

Dans le prochain SI news nous espérons étendre
cette colonne pour vous montrer comment
I’argent a été dépensé ainsi que le prochain
prévisionnel. Afin d’aider au maintien de cofits
faibles nous ne pouvons le faire dans 1’espace
disponible dans ce numéro.
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