A G, BARCELONA, TALLERES

Salvando el YNundo

iC6mo hacerlo como anfitrién y viajero de
Servas Globalmente y /ocalmente!

Este taller, de la Asamblea General en Espafia, se
desarroll6 en dos sesiones de tarde: una para generar
y compartir maneras de avanzar la Paz, y la otra para
ofrecer un Resumen. Esta es la sesién de
Recomendaciones Resumidas.

Servas deberia:

1. Familiarizarse con las Metas de Desarrollo del
Milenio y usarlas como postes indicadores para
enriquecer discusiones anfitrion/viajero — construir
una cultura de Paz en Servas.

2. Una zona clave de eficacia para Servas en avanzar
la Paz es la de la educacién publica y personal —
hacia el entendimiento. La gran ventaja que tiene
Servas en educacion es la relacion anfitrion/viajero.

Otros:
3. Avanzar la “Construccion de la Paz” como ética de
Servas, incluyendo la formacién de entrevistadores

4. Fomentar el papel de Servas como Constructor de Paz

5. Afirmar muchos caminos hacia la Paz, y desarrollar
Servas como un catalizador hacia la Construccién de
la Paz

6. Valorar y animar al individuo

7. Limitar las acciones Servas sobre la Paz a
enfoques no-partidista y positivos, y evitar un lenguaje
negativo y destructivo.

General:
8. Todos los comités deberian trabajar para la
Construccion de la Paz.

9. Servas deberia buscar y mostrar experiencias y
éxitos en Construccién de Paz, propias y ajenas, y
relacionarse con el trabajo de otros.

10. Servas deberia organizar una red de Construccion

de Paz. (Unas 50 personas ofrecieron sus e-mails con

el propésito de ampliar la red Servas de Construcciéon

de Paz. Contribuirian a una red de Paz multitematica,

incluyendo  Servas/Naciones Unidas y ofras

actividades Servas de Paz).

Especifico:

11. Se debe establecer un Premio Servas de la Paz.
Gary Sealey, Canada

QOweos Jalleves ...............

Estos incluian:

e Poder de la Asamblea General

Investigd maneras de votacion entre Asambleas
Generales para recomendar Votacion en Grupo.

e Presupuesto 2005-2007 (ver p 22)

Repasé ingresos pasados y potenciales y gastos para
elaborar un presupuesto factible.

e Entrevistas a anfitrion y viajero

Examiné la necesidad de entrevistar y los métodos a
usar, incluyendo la importancia de la paz.

JIroyecto Juventud

Se juntaron como voluntarios y participantes de la
Conferencia a 14 jovenes de 18 a 25 afios, de 9 paises. La
meta era construir sobre eventos anteriores, fomentar méas
interés y la participacion de jovenes en el gobierno de
Servas, y promocionar otras actividades para ellos.

Los jovenes mas bien se autofinanciaron; algunos pagaron
una tarifa reducida. EI DFC ayud6 con los gastos de 3
jovenes seleccionados entre muchos. Varios de Africa y de
Paquistan no pudieron asistir por falta de visado.

Como voluntarios los jovenes:

¢ Ayudaron a los voluntarios espanoles en el gobierno de la
conferencia y la ceremonia inaugural

¢ Contribuyeron a levantar acta en la Asamblea General

¢ Elaboraron una lista de contactos de juventud en cada
pais.

e Hicieron una encuesta sobre viajar para discapacitados

¢ Recopilaron datos de contacto de los participantes

. Organizaron el evento de clausura.

Como participantes los jovenes:

¢ Contribuyeron a los talleres (p. €j. Salvar el Mundo y
trabajo ICT sobre WHALE).

e Llevaron talleres sobre Comunicacién No-Verbal (Pablo
Chufeni, Argentina), Derechos Humanos (Andrzej
Jedrzejczak, Polonia), y Meditacién Hindd (Vipul
Shaha, India).

¢ Presidieron discusiones sobre la Juventud en Servas.

. Participaron en la formulacién de una propuesta a la
Asamblea General sobre la estructura futura de
actividades para joévenes.

Resultados:

La Asamblea aprobd una propuesta para crear un Foro de
Juventud por e-mail para fomentar el intercambio de ideas
para promocionar actividades para jovenes en Servas.
Relacionado con esto habria una red de comunicacion mas
amplia de jovenes (hasta los 25 afos) interesados en
implicarse y compartir experiencias.

La Asamblea nominé a Ann Greenhough y a Pablo Chufeni
como Coordinadores Internacionales de Juventud.

Una vez resueltas las diferencias técnicas, se espera
empezar una Pagina de Juventud para fomentar un Foro y
una Red para Jovenes.

Las recomendaciones de la Encuesta sobre Discapacidad
se pueden conseguir de youthcoordinator@servas.org

Ideas finales: Feedback de la Conferencia

e ‘Queremos seguir trabajando como grupo después de la
Conferencia. Como jovenes necesitamos a los mayores
— nosotros tenemos la energia, vosotros podéis darnos el
saber hacer’ (YP)
‘Se necesita el entusiasmos de los jovenes’ (Participante)

¢ ‘Nuestro modelo apoya la idea que Servas puede
activarse de cualquier parte’(YP)

. ‘El modelo es una declaracion positiva y constructiva y
un regalo a la Conferencia’ (Participante)

Busca informacién actualizada sobre actividades sobre
jovenes en la pagina web S.I.. Contacta con Ann y Pablo en
youthcoordinator@servas.org con tus ideas, sugerencias, y
cualquier informacion que tengas sobre actividades para
jovenes.

Ann Greenhough, Gran Bretafa
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