Résumé/Guide de l’ordre du jour d’ EGA de Rome 2006
2 avril 2006
J 0-1
 Numéro
Séance d’ouverture (pour discussion)

Pays qui proposent
 


Approbation de l’animateur et



des secrétaires (compte rendus)




Présentation de règles de l’organisation et




adoption de ces règles pour l’EGA 2006




Présentation des amendements de l’ordre du jour 




et approbation de celui-ci


GA00-01
Nécessité d’un comportement correct pendant

IND- 002




les réunions qui devrait être maintenu pendant 




toutes les réunions, assemblées etc..


GA 00-02
L’Egypte va devenir membre officiel car elle a

EGY-001




Maintenant une trentaine d’hôtes




Approbation  des comptes-rendus de l’AG 2004




(On parle de quelle AG ? AG 2005 ?DN)




Problèmes soulevés par ces comptes-rendus :




Ajournement pour les ateliers.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ATELIERS

J 0-2


Les USA demandent un jour 0 pour les ateliers

USA-007




 pour une définition des pouvoirs et l’autorité de

FRA-005




 cette EGA





GER-002




Organiser une formation pour les délégués sur leur

USA-002




 rôle et les procédures de cette EGA 




Ateliers sur la « démocratie »

· le droit de vote

· la responsabilité des délégués



USA-009

· le langage des votes









Ateliers sur la gestion des réunions




-la préparation de l’ordre du jour




-le vote 




-les comptes-rendus




-la mise en œuvre des décisions



USA-008



EN GROS ! (DN) : ateliers sur :




-le travail des Servas Areas : éducation etc..


EGY-003




Tous les responsables de Servas sont obligés de




 suivre le Code Civil Suisse puisque c’est dans

GER-006




 ce pays que Servas est enregistré




Ateliers pour revoir :




-les procédures du financement de Servas international
USA-003




-gestion de l’argent etc..




USA-010




Ateliers sur la résolution des conflits et la construction 
USA-011




de la paix




Ateliers sur les « techniques d’interviews »


USA-012




Tous les groupes nationaux devraient se concentrer




sur le meilleur service possible à offrir aux adhérents 
BRA-003



et aux personnes demandant des renseignements 




(locaux et étrangers) (je ne comprends pas trop ! DN)



Tous les groupes nationaux sont encouragés à établir




 un plan de développement avec des cibles réalistes. 

BRA-004




Ces infos doivent être transparentes et disponibles 




pour les responsables internationaux
3 avril 2006
J1-1 
GA01

Rapports Formels




Présentation pour approbation des Rapports


 




des « Officers »




idem : Les comptes et le Rapport des Auditeurs

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
J1-2
P-01-

Présentation : Développement et la Jeunesse


P-01-1








SIN-001a


P-01-02








EXC-001b


R-01

« Officers »- Renvois et Actions


R-01-01

Demande de renvoyer Honora Clemens,




Sec.Gen 2004 2007 de ses fonctions


GER-011


R-01-02

Idem : B.Pradahanga (Pres.Adjoint 2004 2007)

GER-012a


R-01-03

Demander le remboursement des dépenses 




non justifiés par B.Pradahanga 



GER-012b


R-01-04





Commencer une action civile contre Marco




Kappenberger





GER-013

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




J1-3W


Ateliers




A réfléchir pour discussion sur l’ordre du jour




E-01 (1.séance) :  Exco + »Governance » 

(gestion de SERVAS par EXCO =Le plus proche en français semble être « gouverne »)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
J1-4W


Ateliers





E-01(2è séance)
Exco et  Governance 



D-01(1è séance)
 Développement (détails des 2 ateliers :voir J2-1)



F-01(1ere séance) Finance et Gestion Budget 2006 2009 ( voir  J31




4 avril 2006


EXCO et le Structure  Governance pour S.I

J2-1-E-01


Motions pour les Ateliers J1-3W+J1-4

   E-01-01
Proposition pour la structure de S.I



AUS-002




- 3 partis : AG/EXCO/Comités




-EXCO = Pres.VP.Sec.Treas.(Peace Sec?)




-Comités resp.auprès de GA+EXCO
E-01-02
 
Convertir EXCO dans un groupe opérationnel de 3 personnes.








FRA-007









GER-009


E-01-03
SI Comité et Responsables



NZE-004




- créer jusqu’à 12 General Board Members




qui vont travailler et soutenir EXCO dans 




la gestion de S.I entre les AG.


- payer pour des services professionnels 

      de comptabilité
- payer pour un secrétariat professionnel


E-01-04
Un Président Neutre






  CAN-003



D-01

 Développement

Motions des Ateliers J1-4W


D01-01  
Création d’un   SERVAS VOLUNTEER CENTER global
  
  BRA-001

D01-02

Création d’une structure pour établir et développer   
   

  BRA-002



 SERVAS dans les pays nouveaux ou où SERVAS
   




               n’existe plus
   






    


Création d’un comité spécial pour aider des groupes
     

   EGY-002



dans les pays qui ont envie de s’associer à SERVAS

     

D-01-03

Atelier sur le développement



                 SIN 001b


Développement  = Réduire+Restructure+Réforme

    
   SIN-005


+Re-orientation, =Résurgence !




Développement de SERVAS : à discuter la croissance




de SERVAS pendant les dernières 20 années : viabilité du




système SERVAS actuel + perspectives pour l’avenir
  
   SIN-004


D-01-05

Stratégies pour faire de SERVAS une organisation connue
   
   EGY-002




à tout citoyen de tous les pays, pas simplement ceux 
   




intéressés par le voyage.




D-01-06
La jeunesse et SERVAS Atelier




EXC-001b


D-01-07
Changement du slogan et logo SERVAS



CAN-001


D-02

Area Coordinateurs



(NB Discussion J5 -1 )


D-02-01 
Le travail des A.C.




BOT -001 


D-02-02 
Comment ces « areas » sont formés et leur validité

BOT-002


D-02-03
 
Les A.C devraient être nommés par EXCO et non pas élus      ITA-010a



dans le cadre des AG







J2-2W


Ateliers : 3 séances simultanées




E-01
EXCO et Governance (Voir J2 -01 : (Séance 3)



D-01
(Séance 2) L’avenir et la jeunesse (J2-01)



F-01
(séance 2)  Finance et Gestion       (J3-1)



J2-3W


Ateliers (idem)




G-01
Vote à distance etc (Voir –J4-1)





D-01 (3° séance)




D-02 (2° séance)  Développement +Area Coordinators 




E03
« Servas Officers »
Responsabilités


--------------------------------------------------------------------------------------------------

J2 -4W


Ateliers (idem)




E-04 (1ere séance) : Servas Officers : Nominations et Responsabilité




(voir J3 -1)




H-01
(1ere séance) :Host Lists – Prob.des données




(voir J4-1)




E-02   (1ere séance) Comités S.I + Communications  (voir J4-4-3)
____________________________________________________________


5 avril 2006 
Servas Officers : Responsabilités

J3- E-03 

E-03-01      
Donner la définition d’ « officer » de ses droits, devoirs et responsabilités
FRA-004 
E-03-02

Description des postes et liste des u minimum d’exigences requises pour



Chaque poste dans Exco (et des membres des comités)


GER-007

E-03-03      
Les qualifications et les clauses d’engagement pour les « officers » d’Exco



Doivent être clarifiées. Leur engagement doit se poursuivre jusqu’à l’Assem-



blée Générale suivant, sauf prescription contraire.



IND-006


     E-04

E-04-01

Définiton des règles pour la nomination des candidats



pour les positions clés de SI





ITA -001

E-04-02

Candidats pour les postes clés doivent avoir 



GER-008



l’approbation de leur groupe national.




USA-006

E-04-03

EXCO et autres « officers » doivent rendre individuellement


 un rapport de leurs activités et leur gestion financière à mettre

FRA-008



sur le WEBSITE et EXCO News dans la mesure où ils reçoivent 

des fonds de S.I.







GER-010

E-04-04

Les noms,photos et une courte biographie de chaque



EGY-006



membre de EXCO etc. doivent être visibles sur le site.


E-04-05

Un responsable qui ne fait pas son travail correctement doit être

IND-009

averti et,  s’il n y a pas d’amélioration,  remplacé.
E-04-06

Il faut un système pour traiter les cas des responsables


ITA -006



qui ne font pas leur travail correctement

E-04-07

Il faut un système pour obliger des responsables à partir s’il y a

SIN-002



des erreurs graves dans la gestions de leurs finances ou autres


erreurs sérieuses








Finance et Gestion
     F-01

F-01-01

Adoption du système financier développé à
Barcelone.


GER-01



Revoir le système financier de S.I de Mars 2005, les 



USA-004



amendements, et approuver les documents  amandés



comme le nouveau système comptabilité de S.I

F-01-02

Placer les comptes SERVAS dans la Zone Euro.



FRA-003












ITA -008
F-01-03

Ne plus domicilier SI chez un particulier.




FRA-002

F-01-04

Création d’un poste pour un comptable professionnel permanent

CAN-004
F-01-04

Donation annuelle aux pays qui ont moins de 20 membres et/ou



qui n’ont pas de revenus.






BOT-00

F-01-06

Trouver des nouvelles stratégies pour permettre à SERVAS de se

EGY-005



maintenir financièrement
avec autre chose que les timbres

E-01-07

Réorganiser complètement le système financier pour assurer le

FRA-010



développement de SERVAS.





GER-018













--------------------------------------------------------------------------------------------------

J3-2W


Ateliers simultanés



E-04 (2 séance) :
Servas officers- Responsabilité



(voir J3 -1)




H-01 (2 séance):
Hosts lists-        Qualité




(voir J4 -1)




E-02(2 séance)
SI Comités et communications




(voir J4-3
J3-3W


Ateliers simultanés



M-01
Groupes nationaux de SERVAS (voir J4-3)



M-02
Procédure des groupes nationaux
(voir J4-3)



D-02 (2eme séance) Area Coordinators (voir -1)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

J3-4W


Ateliers simultanés



G-02
A.G. (voir J4-1)



+ 2 ateliers supplémentaires..

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

6 avril 2006






Vote à distance etc.
 J4-1  G-01
    G-01-01
Etablir le vote à distance comme procédure pour prendre les


NZE-003



décisions entre les réunions de l’AG.

   G-01-02
Vote à distance pour les rapports de « fin d’année »



(pas pour des problèmes .mineurs) 





 ITA-009

   G-01-03
Election  des « Officers » :




               NZE-002



Adopter un système de Vote Préférentiel pour l’élection des « Officers »
 NZE-002a :  


Inclure une option « Re- ouverture des nominations » sur tous les 

 NZE-002b 


tous les bulletins de vote pour les délégués qui pensent qu’aucun des


candidats ne convient.
  G-01-04
Pour toutes les élections et votes à l’AG : les délégués  de chaque

 FRA-009


groupe national vont avoir leur droit de vote lié au nombre d’hôtes
dans leur propre pays et toute décision sera adopté si elle est votée 
par, au moins, 10 groupes nationaux

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
       G-02

Assemblée Générale
   G-02-01
Toutes propositions sur l’ordre de jour doivent être présentées  

FRA-001



aux délégués à l’écrit  dans au moins 3 langues  (anglais, français,

GER -005



espagnol) avant de passer au vote.
  G-02-02
Développer et adopter « Règlements de Procédure »



GER-015

  G-02-03
Fournir à chaque délégué  un « Carnet des Procédures » de l’AG

USA-001

  G-02-05
L’ordre du jour de l’AG. doit être suivi de la façon décidée par l’AG

GER-003

  G-02-06
Les comptes rendus de l’AG doivent contenir seulement les comptes rendus
GER-004



des décisions et les résultats de votes
 

  G-02-07
L’appel pour une AGE ou autre réunion urgente peut être décidé 

IND-001



par une majorité de 50% des pays votants et pas par 20% comme


actuellement.


Accepté

Elire tous les Officers de EXCO pendant le AGE à Rome


GER -014

Accepté

Envoyer une liste des décisions des AG de2001 et 2004 à chaque

USA -005



 groupe national

Accepté et
Les décisions votées à l’AG doivent être communiquées à chaque

 IND-005
Dans les statuts 
Secrétaire National pour distribution à chaque adhérent.







------------------------------------------------------------------------------------------------------------




HOSTS LISTS : Les données

       H-01 

  H-01-01
Conservation (=custodianship??) des Hosts Lists



CAN-002
  H-01-02
La protection des données doit être assurée :comme les procédures

IND-007


de protection sont solides : le téléchargement des « Host Directories »

EXCO-002


vers le website avec mots de passe donnés au Sec.Nat. qui peut télécharger  


les parties nécessaires pour  les mettre au service des voyageurs Servas


H-01-03 
Si un groupe de pays décide d’utiliser le même système électronique,

EXCO-002



ce groupe en informera EXCO et tous les autres pays et pour coopérer


autant que possible avec les systèmes similaires des autres pays et avec


EXCO selon les statuts de S.I

H-01-04 
Proposition « Dolphin “ Chaque pays doit avoir la possibilité


 ITA -007

d’utiliser la même structure de données,en utilisant une base de données


on-line et off-line.



Host List :
Qualité
H-01-05

Permettre au « Host List Group » d’essayer des projets pilotes basés

 EXC-003



sur le sondage «HLG » avec utilisation totale des règles de protection des
données,pour la distribution des « Hosts Lists » aux Voyageurs.      

 EXC-004
H-01-06 
HLG –guide pour l’amélioration de la qualité des des « Hosts Lists » 


H-01-07

Trouver les moyens d’avoir les Host Lists  exactes à jour et vérifiables.,
FRA-00











GER-019

 H-01-08
Amélioration des Host Lists





BEL-001
 H-01-09
Préparer et éditer une « Aide aux Voyageurs Servas » pour que  les

NZE -001


voyageurs à long terme puissent obtenir les Hosts Lists pendant leur voyage.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J4 -3
E-02

Comités Internationaux : Motions des Séances J2-4W




J3-2W




E-2-01

Création d’un « Comité Politique » (Policy Commitee) D’au moins

CAN-005



5 membres  et une révision des Statuts pour permettre l’adoption


des politiques développées 

E-02-02

Un atelier pour développer les grandes lignes d’un « Comité d’appel »

USA-013

pour la résolution des conflits de S.I


Un comité pour résoudre les disputes entre les pays membres par une

IND-008



une discussion paisible du problème pour amener les parties vers une 



conclusion satisfaisante


Comité d’arbitrage pour régler les problèmes



ITA-005



entre pays membres




Comité d’appel doit être aboli et un comité de résolution/médiation

 SIN-003



établi, responsable directement envers l’AG
E-02-03

Proposition de comités internationaux et d’équipes de soutien :

 NZE-004 « Board » de 12 personnes






NZE-005



   - Comité d’audit, Fonds de Développement et comité d’appels


      maintenus comme actuellement avec un budget 

   -  Board peut établir d’autres équipes de soutien

   -  Les comités et les équipes peuvent proposer des motions 

      pour discussion et décision  pour l’agenda du board de S.I. 
   -   AC’s, avec des budgets revus annuellement, ont un  rôle 


      primordial dans l’encouragement et le soutien des Groupes Nationaux

   -  l’AG confirme le statut d’ « ICT team » comme équipe de soutien.

E-02-04

Trésorier/DFC team : travail financier et DFC doivent être faits par

 ITA-003



une équipe de 3 personnes nommées directement par EXCO.
E-02-05

ICT nommée directement par EXCO et pas élue par l’AG

 
 ITA-01b

E-02-06

EXCO doit nommer un Auditeur interne ou un comité d’audit
avec des  
 IND-003


responsabilités clairement spécifiées. Ceux-ci n’en rendront compte 
qu’à EXCO sans partager les résultats avec aucun membre. Seul EXCO

communiquera les résultats aux membres et fera tout le nécessaire 



pour résoudre les problèmes.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EXCO/SI Communication avec les groupes nationaux

      E-05
 E-05-01

Communication +discussion :





ISR-001


Constituer  un forum des SEC.NAT (ou adjoints) avec des règles clairement      ISR001a :


définies et acceptées



 Atelier : les solutions pratiques et opérationnelles  pour améliorer la

 ISR001b 


communication mondiale de SERVAS
 E-05-02

EXCO  doit communiquer + 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

M-01

Les Membres (Groupes Nat. de S.I)

M-01-01
Vérification des membres de chaque pays avec le droit de vote

GER-020



- chaque pays doit avoir min. 18 « Hosts » (‘day’ ou ‘full’)



- envoyer un rapport annuel à EXCO ou HLC sur mise à jour


 des Host Lists  + méthodes utilisées



Vérification des membres






  ISR-002



ISR002a : minimum de 3personnes qui peuvent être contactées.



ISR002b:  minimum de 20 « hosts »(day ou full)



ISR002c: chaque Nat Sec doit informer EXCO ou HLC 



régulièrement (par ex. chaque janvier) des méthodes utilisées pour



 vérifier la fiabilité de sa « Host List »

M-01-02  
Amendement des statuts de S.I „membership“.



AUS-001



- on doit payer les timbres et de suivre les règles.


-  pas le droit de voter si on n’a pas payé 6 mois avant les AG

M-01-2

Les pays qui n’ont pas payé pour les timbres n’auront plus le


IND-004



droit de vote dans les AG. Tous les paiements doivent être réglés


pendant l’année financière en cours.

M01-03

Définition des charges/adhésions dans les Statuts de S.I 


GER-017




Procédures des Groupes Nat.



    M-02
M-02-01
Développer une politique pour les voyageurs qui veulent adhérer

 SPA-001



à SERVAS en cours de voyage et pas dans leur pays.
M-02-02      
 Chaque pays doit avoir des Statuts et sinon un « Statut par défaut » 

 ITA-004
         
 doit être adopté.

M-02-03
Les « Nat.Sec » doivent être démocratiquement élus et seulement 
 
 ITA-002



pour un maximum de 3 mandats 

M-02-04
Les Relations entre Groupes Nationaux.




BRA-005

7 avril

J5

A ce jour tous les problèmes ont été abordés lors d’une séance en AG ou



d’une discussion des motions à la suite d’ateliers 


Les séances suivantes de l’AG sont destinées à  discuter



d’autres motions venant des ateliers aussi bien que des motions retournées 


par l’AG pour être rediscutées dans les ateliers 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

J5-1
E-01

EXCO + Structure de « Governance »




Voir Ateliers : J1  3W /4W/ J22W


D01+D-02  
Développement+A.C



Voir J1-3W/J2-3W/J3-3W

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J5-2
E-03+E-04
Officers : Responsabilités/Nominations :




Voir :   Atelier : J2-3W




Finance et Administration




Voir :
Atelier J1-4W+ J2-2W

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J5-3
G-01+G-02
Vote à distance, les votes +AG




Voir : Atelier : J2-3W


H-01+H-02
Host Lists :Données +Qualités




Voir :Atelier J2-4W/ J3-2W
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
J5-4

Séance supplémentaire de l’AG
8 avril
J 6-1

E-02  et E-05
S.I. les comités et les communications entre groupes nationaux.



Motions en provenance des ateliers J2-4w et J3-2w

M-01 et M-02
Qualité de membre pour un groupe national et groupe national en formation.



Motions des ateliers J3-3w



Clôture de la session.


Transition- décisions



Budget pour 2006/2009
