SERVAS DISCUSSION

El futuro de Servas

Servas, con 50 aflos, esta en su madurez. Puede verse a si mismo hacia
el futuro resurgiendo su vigor y visién o decayendo hacia la senilidad.
Quienes lo integran y quienes se sienten con ganas de acercarse
definiran su futuro. Una organizacién manejada por hombres es como
un ser vivo. Es siempre cambiante, nunca igual. Para mantenerse vital
necesita ser alimentada, estimulada, ejercitada y amada. Si la mayorfa de
sus miembros la llevan como a un camello cansado, pegdndole sin
alimentarla o sin permitirle un sorbo de agua, pronto colapsard en el
desierto. Si en cambio la nutren afectivamente y le dan atencion, esto le
dardnueva energia.

Todos los que lean esto deben preguntarse: ;estoy acompafiando este
viaje? jestoy satisfecho beneficiandome de todos los que han nutrido,
entrenado, amado mi camello, mientras que yo no doy nada a cambio?
Si muchos dicen si, Servas estd en sus ultimos esfuerzos. Estan
surgiendo muchos sistemas de hospitalidad gratuita, muchos incluso
inspirados por el éxito de Servas, lo suplirdn y quizds digan algunas
palabras frente a la tumba de Servas.

Afortunadamente el futuro de Servas no estd en manos del
destino. Estd en nuestras manos. Tenemos una preciosa red
global llena de gente de mente pacifica, extremadamente
confiable, en este mundo problemadtico. A lo largo de los afios
hemos tenido mucha gente con un espiritu maravilloso que hizo
prosperar a Servas. En préximas ediciones los llevaré por
visitas imaginarias para que conozcan a algunas de estas
personas. Pero los recuerdos no son mi interés principal. Este
mundo en rdpido movimiento continuard hacia adelante y
dejara atrds a los que miran hacia el pasado.

Una razén por la que nos hemos confundido con estos clubes de
hospitalidad gratuita es porque no hemos asentado raices para la
construccién de la paz. Una simple lista de anfitriones en todo el mundo
carece de los fundamentos necesarios para ser una organizacién
sustancial. Los que lanzamos Servas, medio siglo atrds, tuvimos en
mente el sistema de viajes solamente como uno de los elementos del
programa. Un medio para que la gente joven con fondos limitados
visitara otros paises y aprendiera de otros, de modo de poder crear
grupos constructores de paz en sus lugares de origen. Entendimos que
para respaldar la idea de paz se necesita crear grupos locales que trabajen
para mejorar las relaciones humanas — “libres de las semillas de la
guerra”, como insistian los primeros Quéqueros. Muchas instituciones
actuales dominadas por el poder del dinero y a menudo dirigidas
por individuos que buscan el poder no sientan las bases para
relaciones amables o para comunidades sensibles.

El mundo clama por grupos humanos del tipo de Servas que pueden
construir un espiritu nuevo en las comunidades locales. Un mundo
pleno de grupos asi da las raices a Servas y una nueva vitalidad. Podrfa
ser una inspiracién y una sefial luminosa para mucha gente en nuestro
mundo cansado. Podrfa atraer nuevos miembros a Servas — gente joven
y entusiasta. Imaginen el vigor que ganarfamos si tuviéramos grupos
Servas en los campus de muchas Universidades alrededor del mundo.
Se abrirfan puertas para dar a los adultos jévenes la bienvenida a nuestro
gran movimiento. Le darfa a los viajeros Servas algo a lo que conectarse
al volver a sus lugares de origen. Darfa a los anfitriones del drea, un
programa al que asistir — mejor que sentarse a esperar viajeros que
pueden nunca llegar. Harfan de Servas un movimiento conocido por sus
miembros, reales hacedores de paz que creen en laideade SERVICIO.

En la préxima edicién describiré algunos de los grupos de paz
en los que estuve o que vi en diferentes partes del mundo. Mientrastanto,
mandenme sus ideas. Bob Luitweiler owl@steadi.org

“Viajevos en silla de ruedans

Hace 5 o 6 afios que estoy en Servas. Vivo en Angers en el
oeste de Francia. Estoy fisicamente limitada y en una silla
de ruedas. Colaboré en la Asamblea General de Servas
Francia en Nantes en Junio del 2003 y ese fue mi primer
gran contacto con Servas. El Sdbado de tarde, mientras
esperdbamos los resultados de las votaciones, yo estaba
conversando con un pequefio grupo cuando Monica me
pregunté algo muy pertinente: (Es mi casa suficientemente
accesible como para llevarte en la silla de ruedas?
Excelente pregunta.

Los alli presentes me pidieron que escribiera un articulo en
respuesta a la pregunta de Ménica. Si, en caso que se diera
tal ocasion, seria posible acomodar a una persona en silla de
ruedas sin demasiada dificultad.

Primero, las personas en silla de ruedas deben hacer algunas
preguntas para ayudar a los anfitriones a saber si ellos
podrén entrar en sus casas considerando la dificultad.

Con una silla de ruedas liviana se pueden subir varios
escalones, con poca ayuda. Es bueno encontrar puertas
interiores suficientemente anchas, (minimo 70 cm) y saber
si es posible usar el toilet y el bafio sin problemas y conocer
el tamafio del dormitorio para poder llegar hasta la cama
con la silla.

Con una silla a motor es mds dificil: no se puede subir ni un
escalén porque son mds pesadas y a menudo mds anchas.
Entonces, en ese caso es esencial que la casa sea accesible.
Evidentemente es preferible que la habitacién donde se
aloje la persona en la silla de ruedas esté al mismo nivel

Una persona con dificultades fisicas siempre viaja
acompafiada (esposo, amigo, familiares..) Son raras las
excepciones. Asi es como Patrick Segal nos cuenta de su
experiencia en su libro: “El hombre que caminaba en su
cabeza.”.

Una vez que me informo si realmente puedo quedarme en tu
casa, no te preocupes, cuando yo venga haz todo normal, ni
mas ni menos. Claudine Cadoret, France

Tenencia de los  Secvetavios Nacionales

Posiblemente los miembros del Exco han sentido que éste
es un asunto de sensibilidad y no pudieron encontrar la
forma de definir/implementar la duracién del cargo de
Secretario Nacional. Creo que el Exco actual puede pedir a
los SN que elijan una de las siguientes opciones:

Me gustaria:

(a) ser reemplazado/a cuando me muero

(b) ser reemplazado/a cuando, debido a lesiones mayores o a
incapacidad fisica me vuelvo inefectivo para el puesto de SN
(c) permitir cambio de liderazgo después de completar
afos (3 o 6 ) como secretario nacional.

La mayorfa de los SN elegirdn la tltima opcion si se les
pregunta; si no, es probable que elijan la primera. Basdndose en
el consenso de la mayoria, los miembros del Exco pueden
definir/implementar la duracién de la posicién de SN.

La mayoria de los SN que prefieren la primera o la segunda

opcidn, es probable que no contesten. En ese caso el Exco puede

inferir que ellos aceptaran la decision del Comité Ejecutivo.
Gurdev, India
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